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普通专升本免试入学专业综合知识答辩测试大纲 

（财贸专业大类） 

一、测试目标 

本专业大类坚持立德树人根本任务，适应区域经济社会发展需求，

立足甘肃、面向西北，培养德、智、体、美、劳全面发展的高素质应用型

人才，具有良好政治素养和职业道德，知识结构合理，富有创新精神和

实践能力，具备经济学、管理学等方面的知识。能够适应未来职业和社

会发展，能够从事财务、投资、会计等方面工作的专门人才。 

二、命题的指导思想和原则 

（一）命题内容紧密围绕《经济学基础》、《管理学》等基础课程考

核，重点考核学生的理解、掌握和综合运用的能力。 

（二）命题以科学性、明确性、全面性、整体性原则为指导，注重考

查学生的解决问题能力。问答题目数量共计 15 个，每问难度一致，问答

题目表达简练、明了、准确。 

三、测试方式 

专业综合知识答辩实行在公布的测试考核知识点范围内随机抽题，

每人抽取一题，现场作答。 

四、测试时间 

每生测试时长为 15分钟。 

五、试卷结构 

测试总分为 100分，每个考核知识点的题目应能够体现语言表达（10

分）、应试态度（10 分）、知识内容（30 分）、专业水平及综合能力（50

分）四部分内容。 

六、参考书目 

1.《经济学基础》，陈薇，厦门大学出版社，2023 年 8月版； 

2.《西方经济学》（马工程系列用书），高等教育出版社，2019 年
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9 月； 

3.《管理学》（马工程系列用书），高等教育出版社，2019年 9 月； 

七、测试的基本要求 

1.本专业测试大纲适用于财贸专业大类下财务管理、会计学专业的

普通专升本免试入学专业综合知识问答测试。 

2.本门测试主要考核学生在财贸类专业方面的经济学、管理学方面

的理解、应用等专业综合能力。 

3.考生需按照公布的测试考核知识点内容及数量进行答辩准备。 

4.考生在测试当日进行现场抽签抽取答辩题号，并按照所抽取的题

号进行现场作答。 

5.考生的应试过程中不得出现涵盖有标识考生姓名、考号、毕业学

校等明显的标示性内容，如果发现按作弊处理。 

八、测试考核知识点范围 

考核知识点 1：企业管理是对企业生产经营活动进行计划、组织、指

挥、协调和控制等一系列活动的总称，是社会化大生产的客观要求。企

业管理是尽可能利用企业的人力、物力、财力、信息等资源，实现省、

快、多、好的目标，取得最大的投入产出效率。通过你对管理学知识的

掌握，谈谈你对企业管理的理解和体会。 

要求：考生按照要求准备好答题要点，在考试中回答问题流利，回

答问题的时间控制在 15分钟以内。 

考核知识点2：微观经济学研究对象是现实环境中的个人或者厂商。

根据你的学习，谈谈你对资源稀缺性的理解。 

要求：考生按照要求准备好答题要点，在考试中回答问题流利，回

答问题的时间控制在 15分钟以内。 

考核知识点3：管理者是指在组织中直接参与和帮助他人工作的人，

管理者通过其地位和知识，对组织负有贡献的责任，因而能够实质性的

影响该组织经营及达成成果的能力者。结合现代管理学知识，论述管理
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者的职责与角色有哪些？ 

要求：考生按照要求准备好答题要点，在考试中回答问题流利，回

答问题的时间控制在 15分钟以内。 

考核知识点 4：需求和供给的基本原理、均衡价格与价格机制、需求

弹性和供给弹性等，这些基本问题是全面把握经济学理论体系的起点。

有人说气候不好对农民不利，因为农业要歉收。但有人说，气候不好对

农民有利，因为农业歉收以后谷物涨价，收入会增加。对这两种议论你

有何评价？ 

要求：考生按照要求准备好答题要点，在考试中回答问题流利，回

答问题的时间控制在 15分钟以内。 

考核知识点 5：激励是指激发人的行为的心理过程。激励这个概念被

广泛用于管理，用各种有效的方法去调动员工的积极性和创造性，使员

工努力去完成组织的任务，实现组织的目标。结合你学过的知识，谈谈

现代企业管理中激励的方法有哪些？ 

要求：考生按照要求准备好答题要点，在考试中回答问题流利，回

答问题的时间控制在 15分钟以内。 

考核知识点 6：消费者行为理论是经济学的重要内容。效用论的核心

在于阐明消费者如何把有限的收入分配在各种消费品上，以实现效用最

大化。基数效用论和序数效用论都是分析消费者行为的经济学方法。现

实中钻石用处极小而价格昂贵，生命必不可少的水却非常之便宜，试对

其原因进行分析。 

要求：考生按照要求准备好答题要点，在考试中回答问题流利，回

答问题的时间控制在 15分钟以内。 

考核知识点 7：著名的管理学家彼得·德鲁克对效率和效能界定是

“正确的事”和“以正确的方式做事”为区别。请结合这种说法，论述管

理效率与效能之间的区别。在现代企业管理中，如何成为有效的管理者。 

要求：考生按照要求准备好答题要点，在考试中回答问题流利，回
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答问题的时间控制在 15分钟以内。 

考核知识点 8：管理学家发现，企业组织中还存在非正式组织。管理

学家为什么要研究非正式组织？非正式组织对企业管理会起到怎样的作

用？ 

要求：考生按照要求准备好答题要点，在考试中回答问题流利，回

答问题的时间控制在 15分钟以内。 

考核知识点 9：机会成本是指做一件事情的成本，一个决策的成本，

或者是做出选择的成本。结合自身的情况，请你说一说上大学的成本有

哪些呢？ 

要求：考生按照要求准备好答题要点，在考试中回答问题流利，回

答问题的时间控制在 15分钟以内。 

考核知识点 10：通过学习经济学、管理学方面的知识，我们知道计

划对于每一个人都非常重要。结合自身的专业、学习兴趣、职业梦想，

谈谈你未来的职业生涯规划。 

要求：考生按照要求准备好答题要点，在考试中回答问题流利，回

答问题的时间控制在 15分钟以内。 

考核知识点 11：结合管理思想史上的有关管理理论介绍，列举 3 个

著名的管理理论学派，阐述理论的基本观点。 

要求：考生按照要求准备好答题要点，在考试中回答问题流利，回

答问题的时间控制在 15分钟以内。 

考核知识点 12：经济学理论的奠基者亚当·斯密曾提出著名的“经

济人”假设。请你结合对经济学知识的理解，简述“经济人”假设的内

涵。 

要求：考生按照要求准备好答题要点，在考试中回答问题流利，回

答问题的时间控制在 15分钟以内。 

考核知识点13：请根据经济学的相关理论，简述需求和供给的变动，

对均衡价格、均衡数量产生怎样的影响。 
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要求：考生按照要求准备好答题要点，在考试中回答问题流利，回

答问题的时间控制在 15分钟以内。 

考核知识点 14：结合管理学的相关知识，请回答什么是组织文化？

它包括哪几个层次？其形成会受到哪些因素的影响？ 

要求：考生按照要求准备好答题要点，在考试中回答问题流利，回

答问题的时间控制在 15分钟以内。 

考核知识点 15：根据经济学中所学到的边际报酬递减规律，分析企

业为什么不能无限制的增加某一种生产要素。 

要求：考生按照要求准备好答题要点，在考试中回答问题流利，回

答问题的时间控制在 15分钟以内。 

 


